BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2025-2026) Rv.

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem Kod [.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi _
.. . T | Tarih
Kod No e E S Mevcut Durum No Ongoériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikti/Sonug amamlanma Tarihi Aciklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
"B.U.U. i¢ Kontrol Sistemi Usul ve Esaslar1"
hazirlanmustir. i¢ kontrol uyum eylem planlar
gergevesinde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine
iligkin farkindaligin ve sahiplenmenin
. gl onelik egitimler diizenlenmis, I .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi sagfanmastna yone' egl m e'r duzgn SRS I¢ kontrol Sistemi egitim kayd1 Tamamlandi.
.. Kontrol Tanitim Brosiirii, Kalite ve I¢ Kontrol R a .. .. - -
yonetici ve personel . . : olusturularak i¢ kontrol web I¢ Kontrol Strateji Gelistirme | __.. . . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 1.1 . . . Sistemi Otomasyonu Kullanim Kilavuzu ve I¢ KOS.1.1.1 L e . - | Egitim videosu Eyliil 2025 L o
tarafindan sahiplenilmeli ve : sayfasi bilgi portalinda Koordinatorligii Daire Bagkanlig1 nedenle yeni bir diizenleme veya
desteklenmelidir. Kontrol Web Sayfamiz bulunmaktadir. Kamu lg ayinlanacaktir. 1 k bul ktads
' Kontrol Yonetmeligi kapsaminda I¢ Kontrol Yy ' USEALIUER S G HIMIEM
caligmalarimiz i¢ Kontrol Koordinatorliigiiniin
sorumlulugunda Kalite Koordinatorlugii ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi isbirligi ile
yuriitiilmektedir.
Kalite ve i¢ Kontrol o Tamamlandi.
Otomasyonunun modiil diizeyinde LG Uz Yeterli gii gl ktadir.B
KOS.1.1.2 yonuau ue czey Koordinatorliigii/Kalite Kullanim Aralik 2026 SLefil SUVERCE 545 ANMAKIACL. B
kullanim kilavuzu e nedenle yeni bir diizenleme veya
Koordinatorliigii/SGDB Kilavuzu
olusturulacaktir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. TS Yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
Idarenin yoneticileri i¢ [ . - <
; e uygulanmasinda gerekli bilgiye ve hassasiyete Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
kontrol sisteminin . . 8 T £
KOS 1.2 sahip olup personele 6rnek olma hususunda nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulanmasinda personele . N
. gereken davranislar1 gostermekte ve tiim uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ornek olmalidir. .. .
birimlerde gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
Bursa Uludag Universitesi Senatosunun
25.02.2021 tarihli ve 2021-06 sayili oturumunda
kabul edilen Bursa Uludag Universitesi Etik
Kurulu ve Etik Davranis Ilkeleri Yonergesi
kapsaminda olugturulan Etik Davrams Ilkelerinin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim|tiim personelimiz tarafindan dikkatlice okunmasi Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara ve uygulanmasini saglamak amaciyla, Etik Kurulu nedenle yeni bir diizenleme veya
uyulmalidir. Web Sayfasi olusturulmustur. Ilgili web uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
sayfasinda, Yonerge, Etik Davranis ilkeleri,
Bagvuru Formu, Bagvuru Asamalari, Etik
Taahhiitnamesi bulunmaktadir. Etik Davranis
Ilkeleri brosiirii yaymlanmustir.
(https://uludag.edu.tr/buuetikkurulu)
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmekte olup hesap
Faaliyetlerde diirtistliik, verebilirlik ve seffaflik politikamiz geregince Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap kurumsal web sayfasinda egitim, arastirma, sosyal-| nedenle yeni bir diizenleme veya
verebilirlik saglanmalidir. kiiltiirel faaliyetlerimiz toplumla paylagilmaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Sosyal medya hesaplart ile birim web
sayfalarindan paylagimlar yapilmakta, faaliyet
raporlart web sayfasinda yayimlanmaktadir.




KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

I¢ ve dis paydaslara 2019 yilindan beri diizenli
olarak anketler yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydas katilimina
yonelik olarak “danisma kurulu goriismeleri”
“sektor gorismeleri”, “kurul ve komisyon
calismalar1” gergeklestirilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri genel olarak memnuniyet anketleri ile
alinmaktadir. Memnuniyet anketleri disinda
dénem sonlarinda yapilan ders degerlendirme
anketleri de 6grenci geri bildirim
mekanizmalarindan biridir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin
tiim bilgi ve belgeler dogru,
tam ve giivenilir olmalidir.

Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis
gorevleri kalkinma planlari, stratejik planlar ve
programlar dogrultusunda yiiriitmekte olup, bilgi
sistemleri altyapisi bulunmaktadir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizde, misyon ve vizyon gérev
ey farklilagmasi Ye kalite g}lYen0651 caligmalart
i . kapsaminda gozden gegirilerek arastirma - <
olarak belirlenmeli, I Tt S Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
tiniversiteleri dlgiitleri ile uyumlu bir bigimde e e
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel « e N nedenle yeni bir diizenleme veya
tarafindan benimsenmesi Arastirma Universitesi” hedefi daha gficli uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
- vurgulanarak 2024-2028 Stratejik Plan Ve ya g ’
saglanmalidir. A .. . .
kapsaminda gozden gegirilerek yenilenmis, web
sayfamizda personele duyurulmustur.
Misyonun
%crg:clflcstlrﬂ‘m‘csml'saglamak Gorev tanimlart birimlerin web sayfalarinda ve - .
tizere idare birimleri ve alt . ; Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. . e Kalite ve I¢ Kontrol otomasyonunda yer A,

KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek almaktadir nedenle yeni bir diizenleme veya
gorevler yazili olarak ’ uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Idare birimlerinde personelin
srevlerini srevl
i?rlt:;/ner;?llivjebu goreviere Gorev tamimlarinin goézden Tamamlandi.
KOS 2.3 so?'um Izluk]arml Kapsayan Gorev tanlmle'm Ki'KSisiKalite ve I¢ Kontrol KOS 2.3.1 gecirilmesi, gorev dagilim ic I'(ont“rol" 3 Tiim birimler Gorev Dagilim Fylil/2025 Yeterli gﬁvgncf: setglanmaktadlr.Bu
. N . . Otomasyon Sisteminde yer almaktadir. tablosunun olusturulmasi ve Koordinatorligi Tablosu nedenle yeni bir diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi L. A
birimlere bildirimi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Universitemiz ilgili yasal mevzuata gore idari
yapilanmasini gergeklestirmis ve yiirlitmektedir.
Idarenin ve birimlerinin Yasal diizenlemeler diginda yonetsel
teskilat semasi olmali ve diizenlemeler yapilmustir. Ust yonetime farkli Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 2.4 [buna baglh olarak fonksiyonel |konularda danismanlik yapmak ve yiiriitiilen nedenle yeni bir diizenleme veya

gorev dagilimi
belirlenmelidir.

¢aligsmalar1 organize etmek i¢in Koordinatorliikler
olugturulmugtur. Universite ve birimlerimiz
giincel organizasyon semasina web sayfalarindan
erisim saglanmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KOS 2.5

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi,
hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

Universitemiz ilgili yasal mevzuata gore idari
yapilanmasini gergeklestirmis ve yiirlitmektedir.
Yasal diizenlemeler diginda yonetsel
diizenlemeler yapilmustir. Ust yonetime farklt
konularda danigmanlik yapmak ve yiiriitiilen
¢aligsmalar1 organize etmek i¢in Koordinatorliikler
olugturulmugtur. Universite ve birimlerimiz
giincel organizasyon semalarina web
sayfalarindan erisim saglanmaktadir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 2.6

Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde
hassas gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmalidir.

Kalite ve I¢ Kontrol Otomasyonunda(KIKSIS)
gorev tanimlari kapsaminda hassas gorevler
belirlenmekte ve raporlanmaktadir. Birim risk
analizi ¢alisma sonucunda tespit edilen risklere
bagli olarak birim tarafindan revize edilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

KOS 2.6.1

Birimler tarafindan hassas gorev
olarak degerlendirilen gorev
tanimlarinin raporlanmasi,
incelenmesi ve birimlere bilgi
verilmesi

I¢ Kontrol
Koordinatorligi

Giincel hassas
gorev listeleri

Tiim birimler

ARALIK 2026

Eylem tamamlanma tarihi Aralik 2026
olarak revize edilmistir.

Her diizeydeki yoneticiler
verilen gorevlerin sonucunu

2024-2028 stratejik Planinda 4 Stratejik Amag,
bunlarla baglantili 10 stratejik hedef ve toplam
47 stratejik performans gostergesi bulunmaktadir.
Performans gostergeleri degerlendirilmektedir.
Tiim birimlerimiz, i¢ Kalite Giivence sistemimiz
iginde bulunan FR 5.4.3 01 Birim Stratejik Hedef

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

KOS 2.7 |. . Faaliyet ve Performans Takip Formu ile nedenle yeni bir diizenleme veya
izlemeye yonelik - <
: ¢alismalarini planlar ve Rektor Baskanliginda uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
mekanizmalar olusturmalidir. o
yapilan gesitli toplantilarda (Dekanliklar sunumu,
Koordinatorler toplantisi, Uygulama Arastirma
merkezleri toplantilari, YGG Toplantisi
vb)gerceklestirilen faaliyetler ve performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
. . Insan kaynaklar1 yonetimi, yiiriitiilecek gorevier
I k kl
'nsan ‘a)ma att yonetmit, ve bu gorevlere iligkin kriterler dikkate alinarak Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
idarenin amag ve .. L A
KOS 3.1 . . . |yapilan birim talepleri dogrultusunda mevzuatta nedenle yeni bir diizenleme veya
hedeflerinin ger¢eklesmesini . . .
< P yer verilen diizenlemeler gergevesinde uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglamaya yonelik olmalidir. L
gerceklestirilir.
Personelin gérevine ve gorev yerine uyumunu
Idarenin yonetici ve personeli|hizlandirmak ve verimliligini arttirmak amaciyla
gorevlerini etkin ve etkili bir |yapilan oryantasyon egitimleri ile Hizmet Igi Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek bilgi, [Egitim Prosediirii kapsaminda birim/personel nedenle yeni bir diizenleme veya
deneyim ve yetenege sahip  |talepleri dikkate alinarak olusturulan ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olmalidir. gergeklestirilen egitimlerle gorevlerin etkin/etkili
bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Mesleki yeterlilige dnem verilmekte ve her gérev
Mesleki yeterlilige 6nem igin en uygun personel segilmektedir. Hizmet i¢i Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 3.3 [verilmeli ve her gorev igin en |egitim faaliyetleri personelin mesleki ve kisisel nedenle yeni bir diizenleme veya

uygun personel se¢ilmelidir.

gelisimini, ise uyumunu saglayacak sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat
ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi goz oniinde
bulundurulmalidir.

Personel istihdami, gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi mevzuat gergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.5

Her gorev igin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu
ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her y1l
planlanarak yiiriitiilmeli ve
gerektiginde
giincellenmelidir.

Egitim faaliyetleri, Hizmet I¢i Egitim Prosediirii
kapsaminda her yil hazirlanan yillik egitim plani
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Egitim
faaliyeti sonunda katilimcilara programin
degerlendirilmesi ile ilgili anket diizenlenmekte,
anket sonuglari degerlendirilmektedir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagl oldugu
yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir.

Personelin yeterliligi yiiriirliikteki mevzuat
cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

Performans
degerlendirmesine gére
performanst yetersiz bulunan
personelin performansini
gelistirmeye yonelik

Personelin basari, Uistiin basar1 degerlendirmeleri
ile 6diil verilmesi ve personel hakkinda alinacak
benzer kararlar yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

KOS 3.7 onlemler alinmali, yiiksek gergeklestirilir. Personel bilgi, deneyim ve nedenle yeni bir dizenleme veya
.. L. s o PN uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
performans gosteren personel |yeteneginin gelistirilmesi Hizmet I¢i Egitim
igin ddiillendirme Prosediirii gergevesinde saglanmaktadir.
mekanizmalari
gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans [Personelin terfi ve nakil iglemleri, basari, tistiin
degerlendirmesi, 6zliik basar1 degerlendirmeleri ile 6diil verilmesi ve Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklar1 [personel hakkinda alinacak benzer kararlar nedenle yeni bir diizenleme veya
yonetimine iligkin 6nemli yiiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hususlar yazili olarak gergeklestirilir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siiregleri, imza ve onay mercileri de
Is aks siireglerindeki imza ve |belirtilerek olusturulmustur, Siireclere KIKSIS Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KOS 4.1 ([onay mercileri belirlenmeli | Kalite ve i¢ kontrol otomasyon sisteminden nedenle yeni bir diizenleme veya

ve personele duyurulmalidir.

erisim saglanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenmektedir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Yetki devirleri, ist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
¢ergevesinde devredilen

Yetki devri mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gdsterecek |BUU Yetki Devri ve fmza Yetkileri Yénergesi nedenle yeni bir diizenleme veya
sekilde yazili olarak mevcuttur. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Yetki devri, devredilen Yetki devri mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu  |BUU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yénergesi nedenle yeni bir diizenleme veya
olmalidir. mevcuttur. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Y;::\'/i:evgf:l!ieﬂiﬁeirf)?lneiI Yetki devri mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Yeterli giivence saglanmaktadir. Bu

KOS 4.4 (giene 'mgve eteneg“e sa%li BUU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi nedenle yeni bir diizenleme veya
olma}llll dir ¥ s P Imeveuttur. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin . . . g <
olarak belli dnemlerde vetki Yetki devri mevzuat gergevesinde yapilmaktadir. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

KOS 4.5 devredene bilai vermeli Y™ BUU Yetki Devri ve imza Yetkileri Ydnergesi nedenle yeni bir diizenleme veya
yetki devre deg T b biigiyi mevcuttur. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
aramalidir.

RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi Eylem Kod [.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi L
Kod No e B i Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikt/Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS5 Planlama ve Programlama : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve . PR
izvonlarni olusturmak Stratejik Planimiz tiniversitemiz farkl
:tr;cjik ama(;llelj 30 ? birimlerinden katilimeilarin oldugu ¢alisma
Slgiilebilir hedefler ckipleri ! le blfhktc d?; payd.%lara }{apllan Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
anketlerin degerlendirilmesi, gegmis A,

RDS 5.1 [saptamak, performanslarini .. nedenle yeni bir diizenleme veya
. . yillar performansi, kalkinma planlari analizi
Slgmek, izlemek ve . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
degerlendirmek amacyla kullanilarak yapilan GZFT analizi sonrasi
Katilimer véntemler] oncelikli alanlar da dikkate alinacak sekilde

atrimel yontem'erie hazirlanmaktadir.
stratejik plan hazirlamalidir.
Universitemizde performans yonetimi; Stratejik
planlama, stratejileri hayata gegirecek
: - . faaliyetlerin gerceklestirilmesi , gostergelerin
Idarel kl
(:‘?er:rrr; },fl;;lll;e:fv:rlro'eleri takibi, siralama performansi, Kalite Komisyonu,
P el 4 proj senato toplantilar1 gibi toplantilarla s <
ile bunlarin kaynak . . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
o gerceklesmelerin kontrolii yapilmaktadir. e
RDS 5.2 |ihtiyacini, performans hedef |7 o .. . p nedenle yeni bir diizenleme veya
ve gostergelerini igeren Universitemizde Stratejik Plan gostergeleri uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
eriormais o r:ml diginda Aragtirma Universitesi, YOKAK, YOK v S ’
Eazw]ama]ld]jr & Universite izleme ve siralama kuruluglar ile ilgili
: gostergeler de izlenmektedir. Stratejik Planimizda
yer alan performans gostergeleri diger gostergeleri
de kargilayacak sekilde belirlenmistir.
l?::l:iliﬁl:l\l/t: d:rr;:ll’nsqt;itsejlk Biitge, Stratejik Plan ve Performans Programu ile Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
RDS53 |° p o d s nedenle yeni bir diizenleme veya

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

uyumlu olarak hazirlanmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik plan

Faaliyetler, ilgili mevzuat, Stratejik Plan ve

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

RDS 5.4 (ve performans programiyla |Performans Programi ¢er¢evesinde nedenle yeni bir diizenleme veya
belirlenen amag ve hedeflere |gergeklestirilmektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
uygunlugunu saglamalidir.

Birimlerimiz yillik olarak Stratejik Plan ve
Yoneticiler, gorev alanlari Performans Programina uygun birim hedeflerini
gergevesinde idarenin iceren faaliyet raporu hazirlamaktadir. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel Universitemizde Stratejik Plan gostergeleri nedenle yeni bir diizenleme veya
hedefler belirlemeli ve disinda Arastirma Universitesi, YOKAK, YOK uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
personeline duyurmalidir. Universite Izleme ve siralama kuruluslar ile ilgili

gostergeler de izlenmektedir.
Idarenin ve birimlerinin o -
hedefleri, spesifik, Hedefler spesifik, lgilebilir ve ulasilabilir ilgili Yeterli givence saglanmaktadir Bu

RDS56 |. .. . .. [, P . L nedenle yeni bir diizenleme veya
Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili [ve siireli olarak belirlenmistir.

. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ve siireli olmalidir.

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.

2024-2028 BUU Stratejik Plani ¢alismalari
kapsaminda mevcut yonetmelik ve rehberlere

RDS 6.1 S?kllqe HIIE VS hedeflerine Belgesi ger¢evesinde riskler tespit edilmektedir. RDS6.1.1 RISkIer.teSplt ?dllerEK otomasyona le Kontrql Ve..IEISk Idare‘ RIS}( . Risk Raporlari 2025-2026 2025 yili igin gerceklestirilmistir.
yonelik riskleri .. . . . kaydedilecektir. Koordinatorii Koordinatdrii

. . Birim faaliyet ve is siire¢ riskleri tanimlama ve

belirlemelidir. N . . a4 . L
degerlendirme islemleri is akis siirecleri/islem
adimlart diizeyinde Kalite ve i¢ kontrol
otomasyon sisteminden anlik yapilabilmektedir.
2024-2028 BUU Stratejik Plan1 kapsaminda tespit
edilen risklerin hedef bazinda belirlenen risk
istah1 dikkate alinarak 6nceliklendirilmesi ve bu
kapsamda oncii risk gosterge ve hedeflerinin ve

Risklerin gergeklesme kontrol faaliyetlerinin tanimlanmasi ¢aligmalari

RDS 6.2 olasilig1 ve 11}uhtemel e.tkllerl yapilmis, 26.0?‘202"4 ta.l‘lhll S'tra‘tg]k plan izleme RDS 6.2.1 Yillik Risk degerlendirmeleri I¢ Kontrql veukulsk Idare' R1s}< i T Reparil 2025-2026 P il o sl Tl
yilda en az bir kez analiz toplantisinda Ust yonetim ve ilgili kurullarin yapilacaktir. Koordinatorii Koordinatorii
edilmelidir. degerlendirmelerine sunulmustur. Birim faaliyet

ve is siireg riskleri degerlendirme islemleri is akis
stiregleri/islem adimlar diizeyinde KIKSIS
_Kalite ve i¢ kontrol otomasyon sisteminden
gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
Risklere yonelik alinacak kararlar belirlenerek,
Risklere kars1 alinacak ;;Zl:ne};?ell?t;(?]l(l;?gS;r:ﬁ:av:lirm]l(lgs?:;?l Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
RDS 6.3 |onlemler belirlenerek eylem 4 et s nedenle yeni bir diizenleme veya

planlari olusturulmalidir.

Otomasyon Sistemine kaydedilmektedir. Stratejik
riskler ve kontrol faaliyetleri Stratejik
plannimizda tanimlanmustir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: Eylem Kod [.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi _
v . Tamamlanma Tarihi
Kod No ve Genel Sarti Meveut Durum No ULy G LI G Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikty/Sonug Aqlium
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi kapsaminda
i¢in uygun kontrol strateji ve |mali islem ve kararlara iliskin 6n mali kontrol
yontemleri (diizenli gozden  |listeleri bulunmaktadir. Faaliyetlere iligkin
gegirme, 6rnekleme yoluyla |yetkilendirme, gozetim, gézden gegirme vb.
kontrol, karsilastirma, kontrol yontemleri birim yoneticileri tarafindan Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, gerceklestirilmektedir. Stratejik riskler ve kontrol nedenle yeni bir diizenleme veya
koordinasyon, dogrulama, faaliyetleri Stratejik Planimizda tanimlanmistir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
analiz etme, yetkilendirme, |Faaliyet ve is siire¢lerinde karsilagilan birim
gozetim, inceleme, izleme risklerine iliskin kontrol faaliyeti tanimlamalar1
v.b.) belirlenmeli ve KIKSIS_Kalite ve i¢ Kontrol Otomasyon
uygulanmalidir. Sisteminde gergeklestirilmektedir.
Kontroller, gerekli haller
1o 0 ef, gerexti ha e de, .. . . . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
islem Oncesi kontrol, siire¢  |Birimlerimizde siire¢ kontrolii e e
KFS 7.2 .. . . nedenle yeni bir diizenleme veya
kontrolii ve islem sonrasi gerceklestirilmektedir. uveulamava gerek bulunmamaktadir
kontrolleri de kapsamalidir. Ve ya g ’
. . Taginir mallarin dénemsel kontrolii, tasinmazlarin
Kontrol faaliyetleri, e o - <
- kayit ve takibi, ilgili mevzuatlari geregince Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
varliklarin donemsel N e . Chir di
KFS 7.3 . PR dénemsel sayimi 6ngoriilen varliklarin kontrolii nedenle yeni bir diizenleme veya
kontroliinii ve giivenliginin . L . .
. mevcut sistemler tizerinden kontrol edilmektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglanmasini kapsamalidir. - oo .
Gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Belirlenen kontrol Kontrol faaliyetleri 6ngoriiliirken fayda- maliyet Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KFS 7.4 |yonteminin maliyeti beklenen|dikkate alinarak etkin, verimli ve ekonomik nedenle yeni bir diizenleme veya
faydayr asmamalidir. olacak sekilde uygulanmasi saglanmaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: [dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite
. . .. . |calismalar1 kapsaminda olusturulan ve
Idareler, f aahycqcrl ile mali KIKSIS_Kalite ve I¢ Kontrol Otomasyon Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
karar ve iglemleri hakkinda . . .. N I e
KFS 8.1 . Sisteminden erigim saglanan prosediirlerimiz nedenle yeni bir diizenleme veya
yazili prosediirler . . . .
. L bulunmaktadir. On mali kontrol islemleri Kamu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
belirlemelidir. = . . R
On Mali Kontrol Yénetmeligi kapsaminda
yiritilmektedir.
. G Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar. faalivet veva ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan ve
. y NV KIKSIS_Kalite ve I¢ Kontrol Otomasyon Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
mali karar ve islemin . . - . et o] ATt
KFS 8.2 Sisteminden erisim saglanan prosediirlerimiz nedenle yeni bir diizenleme veya
baslamasi, uygulanmasi ve A . . .
bulunmaktadir. On mali kontrol islemleri Kamu uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
sonuglandirtlmast “ . N -
On Mali Kontrol Yonetmeligi kapsaminda
asamalarini kapsamalidir. e .
yiriitiilmektedir.
. o Kalite Koordinatorliigii tarafindan kalite
Prosediirler ve ilgili
. . ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan ve
dokiimanlar, giincel, S . . - -
KapsamlL. mevzuata uyeun ve KIKSIS Kalite ve I¢ Kontrol Otomasyon Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KFS 8.3 P ’ yEu Sisteminden erisim saglanan prosediirlerimiz nedenle yeni bir diizenleme veya

ilgili personel tarafindan
anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidur.

bulunmaktadir. On mali kontrol islemleri Kamu
On Mali Kontrol Yénetmeligi kapsaminda
yiriitiilmektedir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar |{s akis semalart mevzuat hiikiimleri ve gorevler
ve islemin onaylanmasi, ayrilign ilkesi dikkate alinarak diizenlenmektedir. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi |Birimler tarafindan yapilan personel nedenle yeni bir diizenleme veya
ve kontrolii gérevleri farkli  |gérevlendirmelerinde bu husus dikkate uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kigilere verilmelidir. alinmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligt Is akis semalar1 mevzuat hiikiimleri ve gorevler
ilkesinin tam olarak ayrihigs ilkesi dikkate alinarak diizenlenmektedir. Yeterli giivence saglanmaktadir. Bu
KFS 9.2 [uygulanamadig idarelerin Birimler tarafindan yapilan personel nedenle yeni bir diizenleme veya
yoneticileri risklerin farkinda |gorevlendirmelerinde bu husus dikkate uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olmali ve gerekli onlemleri |alinmaktadir.
almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Y &neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Y éneticil irleri Faaliyetler yiiriitiiliirke lan i isleml
Ol.“.: ot er i pr(?sgdur e}rm ?a l)fe. o er? v én R A s Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
etkili ve siirekli bir sekilde  [yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve e
KFS 10.1 .. . . . nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulanmast igin gerekli mevzuattaki diizenlemeler dikkate alinarak
. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kontrolleri yapmalidir. yapilmaktadir.
Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
onaylamali, hata ve e eyt AN
KFS 10.2 e e . |ve onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin nedenle yeni bir diizenleme veya
usulsiizliiklerin giderilmesi S o A .
. L giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermektedir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
i¢in gerekli talimatlar
vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gérevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gcgl?T }A/on.tcmA Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere Yeterli guvc‘nc?: safglanmaktadlr.Bu
KFS 11.1 [veya mevzuat degisiklikleri ‘o nedenle yeni bir diizenleme veya
g S ... |karst gerekli onlemler alinmaktadir.
ile olaganiistii durumlar gibi uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
gerekli onlemler alinmalidir.
Gerekli hallerde Elsulune Sl i mer ey ok el Yeterli giivence safglanmaktadlr.Bu
KFS 11.2 [uygun olarak vekil personel . . . nedenle yeni bir diizenleme veya
. e . personel gorevlendirilmektedir.
gorevlendirilmelidir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan
Personel'ln', s veya Birimde yiiriitiilen islerin stirekliligini saglamak,
islemlerinin durumunu ve . . . q o -
. S . _|gorev/sorumluluklarin takibi ve gorevi devralan Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
gerekli belgeleri de igeren bir s . . ] ] . ATt
KFS 11.3 personelin yiiriitmesi gereken is ve islemleri tespit nedenle yeni bir diizenleme veya

rapor hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

etmek amaciyla "Gorev devir teslim belgesi
formu" bulunmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




KFS12  |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
Bilgi sistemlerinin Sistemi standardina uygun bigimde biligim
Slimkl?l.lgl.ril. v.e - y(?ne'tls.l.mml' fz.lg.l ayacak mekamzmalar' I.nevc'u?tur. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
giivenilirligini saglayacak Bilgi giivenligini ve yedekleme gerekliliklerini Ao i
KFS 12.1 - - . - - nedenle yeni bir diizenleme veya
kontroller yazili olarak saglayacak BIDB Risk Degerleme ve Isleme uveulamava serek bulunmamaktadic
belirlenmeli ve Prosediirii, BIDB Sistem Temini Gelistirme Ve ya g ’
uygulanmalidir. Bakim Prosediirii, BIDB Fiziksel Giivenlik
Prosediirii, Erisim Kontrol Prosediirii mevcuttur.
Bilgi sistemine veri ve bilgi e L
R . TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Y6netim
girisi ile bunlara erisim . . T P
. . Sistemi standardina uygun bigimde bilisim
konusunda yetkilendirmeler |~ " " .
yonetisimini saglayacak mekanizmalar mevcuttur. - <
yapilmali, hata ve [ e e Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
P s £ . Bilgi giivenligini ve yedekleme gerekliliklerini NP
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, o - . N : nedenle yeni bir diizenleme veya
tespit edilmesi ve saglayacak BIDB Risk Degerleme ve Isleme uygulamaya gerek bulunmamaktadir
diizeltilmesini saglavacak Prosediirii, BIDB Sistem Temini Gelistirme ’
UzelL MESINt Sagiayac Bakim Prosediirii, BIDB Fiziksel Giivenlik
mekanizmalar B .
Prosediirii, Erisim Kontrol Prosediirii mevcuttur.
olugturulmalidir.
TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi standardina uygun bigimde bilisim
Idareler bilisim yonetisimini y(?ne}ls.l.mml‘ ?gg} ayacak mekamzmalarA mevguFtur. Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
- . Bilgi giivenligini ve yedekleme gerekliliklerini A,
KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar . : . - : nedenle yeni bir diizenleme veya
listirmelidir saglayacak BIDB Risk Degerleme ve Isleme lama rek bulunmamaktadir
BAGRIIE Prosediirii, BIDB Sistem Temini Gelistirme tygulamaya gerek bulunmamaitadir.
Bakim Prosediirii, BIDB Fiziksel Giivenlik
Prosediirii, Erigsim Kontrol Prosediirii mevcuttur.
BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: EylemKod [.. . . Sorumlu Birim veya isbirligi _
o . T | Tarih
Kod No o (B S Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikti/Sonug amamlanma Tarihi Aciklama
BiSI3 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
Tletisim, kurum internet sitesi, intranet, telefon,
faks ve e-posta vb. temel teknolojik iletisim
araglar1 ve Uludag Universitesi Dokiiman
ibcleta g aicy s Otomasy}o}n}Slste}ml (UDOS) ile saglaﬂnmaktadlr.
oo MR Kamu Biligim Sistemi kapsaminda Biitge ve - <
iletisim ile dig iletisimi . : ; - Yeterli glivence saglanmaktadir.Bu
B oL .. .. |Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge), Kamu e g
BIS 13.1 [kapsayan etkili ve siirekli bir e . nedenle yeni bir diizenleme veya
I . Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
bilgi ve iletigim sistemi e 1 — e . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
olmalidir Biitiinlesik Kamu Yo6netim Biligim Sistemi
’ (BKMBS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS),
Taginir Yonetim Sistemi(TKY'S), Kamu Filo
Sistemi, gibi yonetim bilgi sistemi araglari
kullanilmaktadr.
Yoneticiler ve personel, e L S
. L Yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine s -
gorevlerini yerine . A ) S Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
: s . . |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye e
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve Lo . . . nedenle yeni bir diizenleme veya
S zamaninda ve dogru bir sekilde ulasabilmeleri
yeterli bilgiye zamaninda g uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. 1 miimkiindiir.
ulagabilmelidir.
Bilgiler dogru, giivenilir, Kullanilan yonetim bilgi sistemleri, prosediirler Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
BIS 13.3 |tam, kullanish ve anlagilabilir|vb. araciligryla bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi nedenle yeni bir diizenleme veya

olmalidir.

saglanmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve
biitcenin uygulanmasi ile
kaynak kullanimina iliskin
diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Performans programi i¢inde yer alan amag ve
hedeflere iliskin performans hedefleri izlenmekte;
e-biitge sisteminde biitgenin uygulanmasi, kaynak
kullanimina iligkin bilgilere zamaninda
erigilebilmektedir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

Kamu Bilisim Sistemi kapsaminda Biitce ve
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge), Kamu
Personel Harcamalar1 Yo6netim Sistemi (KPHY'S)
Biitiinlesik Kamu Yonetim Bilisim Sistemi
(BKMBS), Harcama Yonetim Sistemi (HYS),
Tagsinir Yonetim Sistemi(TKYS), Kamu Filo
Sistemi ve benzeri sistemler gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulagimi saglamaktadur.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
¢ergevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklar
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Ilgili yillar stratejik planlar1 web sayfasinda
yaymlanmaktadir. 28/29 Kasim 2024 tarihlerinde
gergeklestirilen Stratejik Yonetim toplantisi ile
2024-2028 stratejik plani kapsaminda misyon,
vizyon, amaglar ile hedefler ve hedeflere iliskin
beklentiler, gorev ve sorumluluklar konusunda
birim yoneticilerine bilgilendirme yapilmistir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
hakkinda personeli bilgilendirmektedir.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, CIMER
vb. yasal bagvuru kaynaklari ¢ergevesinde yapilan
bagvurular yasal diizenlemeler kapsaminda
cevaplanmaktadir. KIKSIS Kalite ve i¢ Kontrol
Otomasyon Sisteminde olusturulan geri bildirim
merkezi ile siiregler, riskler, gérev tanimlari ve
diger olarak belirlenen bildirim tiirleri
kapsaminda kalite ve i¢ kontrol sistemini
ilgilendiren geri bildirimler alinmaktadur.

Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
nedenle yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

BiS14 Raporlama:Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
- . iriitilecek faalivetlerin k K
Idareler, her yil, amaglari, pnilversnemlzde yqu}tu ec? aa lyeF eﬁl eyt
. T ihtiyacini, hedeflerini ve gostergelerini igeren s -
hedefleri, stratejileri, N . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. N, Performans Programi, Strateji Gelistirme Daire A,
BIS 14.1 |varliklari, yiikiimliliikleri ve - nedenle yeni bir diizenleme veya
Bagkanliginca her y1l hazirlanmakta olup
performans programlarini . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Kamuovuna aciklamalidir Bagkanlik web sitesinde kamuoyuna
yuna ag ’ agiklanmaktadir.
idareler, biitgelerinin ilk alt Biitge, Stratejik Plan ve Perform::?ns Program}na
uygun olarak hazirlanmaktadir. Universitemiz
aylik uygulama sonuglari, I L - <
ikinei alt: ava iliskin biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglart, ikinci Yeterli glivence saglanmaktadir.Bu
BIS 14.2 YOG alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefleri, Kurumsal nedenle yeni bir diizenleme veya

beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

Mali Durum ve Beklentiler Raporuyla, faaliyetleri
ise Idare Faaliyet Raporuyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare

Birimlerin faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeleri,
idare Faaliyet Raporunda gosterilmekte ve Kurum

Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberinin, birim i¢ kontrol

2026 Y1l Birim

Strateji Gelistirme Daire Faaliyet Raporu

Eylem tamamlanma tarihi Aralik 2026

BIS 14.3 fa..a Ily?t rapprunda web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna BIS 14.3.1 sistemi ¢alismalarini kapsayacak Baskanlig Hazirlama Rl olarak revize edilmistir.
gosterilmeli ve duyurulmaktadir. ekilde giincellenmesi Rehberi
duyurulmalidir. e ’ i &

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve L . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. . . Kurum diizeyinde yatay ve dikey raporlama A,
BIS 14.4 ([personel, gorevleri ve nedenle yeni bir diizenleme veya
. s yapilmaktadir.
faaliyetleriyle ilgili uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, |Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon
elektronik ortamdakiler Sistemi (UDOS), kamu ve 6zel kurum ve Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

BIS 15.1 |[dahil, gelen ve giden evrak  |kuruluslardan gelen ve giden evrak ile kurum igi nedenle yeni bir diizenleme veya
ile idare i¢i haberlesmeyi ve kurum dis1 elektronik ortamda yapilan uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kapsamalidir. yazismalari kapsamaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi  [Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon
kapsamli ve giincel olmali,  [Sisteminde (UDOS) taniml yetki diizeyleri Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

BIS 15.2 |yonetici ve personel ¢ergevesinde yonetici ve personel evraklara nedenle yeni bir diizenleme veya
tarafindan ulasilabilir ve ulasabilmekte ve islem siireglerini uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
izlenebilir olmalidir. izleyebilmektedir.

tiregler ISO27001:2017 st rtl .
Kayit ve dosyalama sistemi, Siiregler ISO 70? 0 ’s a? dfl . armave Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
: P L ... . |Cumhurbaskanligr Dijital Déniisim Ofisi Bilgi ve e
BIS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini [, . . .. .o . nedenle yeni bir diizenleme veya
. Iletisim Giivenligi Rehberine uygun olarak
ve korunmasini saglamalidir. | . > . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yiuritiilmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi Stiregler ISO27091:29} ’ Sta.r.]d? rtl anmave Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
: . . Cumhurbaskanligi Dijital Dontisim Ofisi Bilgi ve A,
BIS 15.4 [belirlenmis standartlara - .. o . nedenle yeni bir diizenleme veya
Tletisim Giivenligi Rehberine uygun olarak
uygun olmalidir. o . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yuriitiilmektedir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli, Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon - -
. . . . . . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. standartlara uygun bir sekilde | Sistemi (UDOS) tizerinden gelen ve giden evrak .

BIS 15.5 . . nedenle yeni bir diizenleme veya
siniflandirilmal ve argiv zamaninda kaydedilmekte ve standartlara uygun uveulamava gerek bulunmamaktadir
sistemine uygun olarak bir sekilde smiflandiriimaktadir. 8 yag ’
muhafaza edilmelidir.

Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmast, Mevzuat ¢ergevesinde islem yapilmaktadir. Bursa
korunmast ve erisimini de Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis (UDOS) iizerinden gelen ve giden evrak nedenle yeni bir diizenleme veya
standartlara uygun arsiv ve  [zamaninda kaydedilmekte ve standartlara uygun uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
dokiimantasyon sistemi bir sekilde siniflandirilmakta ve arsivlenmektedir.
olusturulmalidir.

BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
l—{it:llzl;itl;tlziuél\gﬂm Hata ve usulsiizliiklerin bildirimi ile sikayet ve Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu

Bis16.1 |* onerileri, CIMER ve diger iletisim araglari nedenle yeni bir diizenleme veya

yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

kullanilarak alinmaktadr.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




Yoneticiler, bildirilen hata, - -
g . Ky . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. usulsiizliik ve yolsuzluklar  [Y&neticiler bildirilen hata ve usulsiizliiklere e
BIS 16.2 .. A . nedenle yeni bir diizenleme veya
hakkinda yeterli incelemeyi [y6nelik incelemeleri yapmaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yapmalidir.
Hata, usulstizliik ve L .
o yolsuzluklari bildiren Hata ve usulsiizliikleri bildiren personele haksiz Yeterli guve}nc'e sa"glanmaktadlr.Bu
BIS 16.3 . nedenle yeni bir diizenleme veya
personele haksiz ve ayirimer |ve ayirimet bir muamele yapilmamaktadir.
. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
bir muamele yapilmamalidir.
IZLEME STANDARTLARI
Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: EylemKod [. . . Sorumlu Birim veya isbirligi "
.. . T | Tarih
Kod No o (Eamd Mevcut Durum No Ongoériilen Eylem veya Eylemler Calisma Grubu Uyeleri | Yapilacak Birim Cikti/Sonug amamlanma Tarihi Aciklama
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I kontrol sistemi uygulamalar1 birim faaliyetleri
ile igige yiriitilmektedir. Siirekli izleme
i¢ kontrol sistemi, siirekli ¢alisanlar tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerde
izleme veya 6zel bir saglanirken, i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda ic Kontrol
i§ 17,1 |dcgerlendirme yapma veya - denetime alinan birimlerin i kontrol sistemleri 17.11 [§ Kontrol Sistemi I¢ Kontrol SGDB Degerlendirme | Ocak/2025-2026 2025 Yili igin gerceklestirilmistir.
bu iki yontem birlikte degerlendirilerek raporlanmaktadir. degerlendirilerek raporlanacaktir. Koordinatorligii
. L : . . Raporu
kullanilarak Universitemizde I¢ kontrol sistemi yil sonunda
degerlendirilmelidir. yapilan anket ile degerlendirilmekte, uygulama
sonuglari i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme
Kurulu ile Ust Yénetime sunulmaktadir.
Universitemizde Ig kontrol sistemi y1l sonunda
T Mgl eyl o yapilan aqket ile deggrlendlrllmekte, uygulama
sonuglart I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme
uygun olmayan kontrol IS S
> L . . |Kurulu ile Ust Yonetime sunulmaktadir. g -
yontemlerinin belirlenmesi, - . . Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
: N . . KIKSIS Kalite ve I¢ Kontrol Otomasyon A
IS 17.2  |bildirilmesi ve gerekli . . A .. nedenle yeni bir diizenleme veya
. . Sisteminde olusturulan geri bildirim merkezi ile
6nlemlerin alinmasi . . A o uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
. . siiregler, riskler, gorev tanimlar1 ve diger olarak
konusunda siire¢ ve yontem . T iy ot . .
. . belirlenen bildirim tiirleri kapsaminda kalite ve i¢
belirlenmelidir. . S N
kontrol sistemini ilgilendiren geri bildirimler
alinmaktadir.
Universitemizde I¢ kontrol sistemi y1l sonunda
yapilan anket ile degerlendirilmekte, uygulama
sonuglari Ig Kontrol {zleme ve Yénlendirme T
I¢ kontroliin Kurulu ile Ust Yénetime sunulmaktadir. QSistemi
jg 173 [dcEerlendirilmesine idarenin \KIKSIS Kalite ve I Kontrol Otomasyon ig 173 |V sonuis kontrol sistemi I¢ Kontrol Tiim birimler | Degerlendirme | Ocak/2025-2026 2025 yilt igin gergeklestirilmistir.
birimlerinin katilimi Sisteminde olusturulan geri bildirim merkezi ile degerlendirme anketi yapilacaktir. Koordinatorligi Anketi Sonu
saglanmalidir. stiregler, riskler, gorev tanimlari ve diger olarak S
; T et ; p Raporu
belirlenen bildirim tiirleri kapsaminda kalite ve i¢
kontrol sistemini ilgilendiren geri bildirimler
alinmaktadr.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesind .
?ger'efl 1? m? S}n e,' . . |I¢ kontrol ¢alismalarinda yoneticilerin gortisleri, . . .
yoneticilerin goriisleri, kisi e e . K I¢ kontroliin izlenmesi ve
. velveya idarelerin talep ve e illibichon osileesidlan allinm vail e, . degerlendirilmesine yonelik n . Toplanti
1IS17.4 A L. diizenlenen egitimlerde sunulan oneriler, talep ve | IS 17.4.1 e I¢ Kontrol Koordinatorii | I¢ Denetim Birimi N Ocak/2025-2026 2025 yili igin gerceklestirilmistir.
sikayetleri ile i¢ ve dis A A . olarak yillik ortak geri bildirim Tutanag1
. sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda . .
denetim sonucunda . ; toplantilar1 diizenlenecektir.
. . diizenlenen raporlar dikkate alinmaktadir.
diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.




i¢ kontroliin
degerlendirilmesi sonucunda

I¢ kontrol sistemi galigmalar1 degerlendirilmekte,
sisteminin etkinliginin artirilmasi, 6nlemlerin
alinmasina yonelik eylem plani olusturulmakta,
izleme ve Yonlendirme Kurulunda gériisiilerek

Kademeli gegis takvimi
gercevesinde belirlenen harcama

Birim I¢ Kontrol

iS175 ahr?mam gefeken.onlemler k?re.i'ra“b‘aglénan eylem plani Gist yonetici onayi ile i 117l |[ohftealigks B o arital Harcama Birimleri I¢ l'(ont“rol“ » Standartlarina Aralik/2026-2027 Eylem tan?amlar‘lmaht t{mhl Aralik 2027
belirlenmeli ve bir eylem yiriirlige girmektedir. 2025 yilinda Harcama Koordinatorliigii | Uyum Eylem olarak revize edilmistir.
. .. . ; standartlarina uyum eylem
plani gergevesinde Birimlerinde I¢ Kontrol Standartlarina Uyumun Planlar1
. .. . . planlar1 hazirlanacaktir.
uygulanmalidir. artirilmasy/giiglendirilmesi kapsaminda kademeli
gecis takvimi hazirlanmis, ¢aligmalar devam
etmektedir.
iS18 I denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ Denetim faaliyetleri; 5018 sayili Kanun, Kamu
ic denctim faaliveti i i¢c Denetim Standartlar1, Kamu I¢ Denetim
¢ aen yet % Rehberi, Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi, i¢ . .
Denetim Koordinasyon o Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
. R Denetgilerin ¢aligma Usul ve Esaslart Hakkinda e e
IS 18.1  |Kurulu tarafindan belirlenen | . . : oo nedenle yeni bir diizenleme veya
standartlara uygun bir sekilde Yénetmelik, Kamu g Denetgileri Meslck Ahlak uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
riitiilmeli difgu 5 Kurallari, BUU ¢ Denetim Yonergesi, I¢ yg ya g b
et ' Denetim Plan ve Programi kapsaminda
yiriitiilmektedir.
¢ denetim sonucunda 1dar‘e I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca yiiriitiilen - .
tarafindan alinmasi gerekli . . . LT Yeterli giivence saglanmaktadir.Bu
i ol o 28 denetim faaliyetleri sonucu tespit edilen nee s
IS 18.2  [goriilen 6nlemleri igeren nedenle yeni bir diizenleme veya

eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

raporlarda yer alan bulgular Kamu i¢ Denetim
Yaziliminda (igDen) izlenmektedir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




